
茅以升学院（唐臣书院）学生自我管理委员会章程 

 

第一意 总则 

第一条 为了提升茅以升学院书院制一站式管理服务育人水平，推动书院制

荣誉学院全人培养三全育人工作，充分发挥唐臣书院作为学生“自我管理、自我

教育、自我服务”载体的作用，相信和依靠学生，预防纠纷、化解矛盾、促进和

谐。指导和激励学生通过自我认知、自我管理、自我服务，达到自我教育、自我

完善、自我提升的目的，促进学生自我约束、健康成长的“内生动力”，增强学

生的自主、自律、自立、自信的意识与能力，通过建立以服务和贡献为导向的激

励约束机制，引导学生主动提升担当意识、奉献精神、服务能力，充分发挥学生

在书院制一站式管理服务育人中的主体性价值。茅以升学院（唐臣书院）（以下

简称“学院”）决定成立“茅以升学院学生自我管理委员会”（以下简称为“自

管会”）。 

第二条 自管会是在学院党总支领导下，在学院学生工作组和驻院导师团队

具体指导下，由入驻唐臣书院的品学兼优、综合素质高、工作能力强的优秀学生

组成，负责组织书院学生进行自我管理、自我教育、自我服务、自我约束、自我

完善，并深度参与书院管理工作，进行民主管理与民主监督的学生组织。 

第二章 组织机构 

第三条 自管会设理事长一名、副理事长三名。自管会设委员若干，入住唐

臣书院的每个班选举推荐或自荐 1 名同学担任自管会委员。 

第四条 自管会委员任期为一年，由各班选举推荐，优秀者可连任，不设任

期。自管会理事长、副理事长由自管会委员竞选产生，任期为一年。 



第五条 自管会理事长或副理事长在任期内不胜任工作或因故离职，报学院

学生工作组批准后撤换，再由自管会委员竞选进行增补；自管会委员在任期内不

胜任工作或因故离职，自管会请离职委员所在班级重新推荐。 

第三章 委员与纳新 

第六条 委员条件 

1.模范遵守宪法和法律、法规，遵守学校和学院的章程、制度； 

2.具有较强的组织管理能力，责任心强，敢于同违法、违纪行为作斗争； 

3.具有较强的奉献精神和主动服务意识； 

4.学习成绩较好，能够正确处理学习与工作的关系； 

5.能够正确处理集体和个人的关系，在同学中享有较高威信。 

第七条 纳新 

1.自管会每年 9 月份招收新委员。 

2.自管会委员由入住在书院的班级推荐与自荐相结合方式产生，由本人提出

书面申请或班级推荐申请，如果人数超过 1 名，可通过班级选举产生 1 名委员； 

3.委员名单呈报学院学生工作组备案。 

第四章 工作职责 

第八条 协助驻院导师对书院学生进行全面管理、服务和教育工作。 

第九条 参与制定宣传贯彻学院关于书院的各项管理服务规章制度。 

第十条 积极支持做好日常生活服务信息发布工作，帮助解决和及时向学院

反映同学在书院中遇到的各种困难和问题。 

第十一条 主动参与创新开展书院文化建设，通过线上线下的积极引导，促

进同学之间的友谊和团结，营造“平安，健康，美丽，和谐”的书院文化。 



第十二条 组织开展防火、防盗、防事故等宣传，促进同学们的安全意识和

责任意识，发现安全隐患及时向学院反映情况。 

第十三条 组织开展书院内纪律检查，宣传书院文明公约，纠正不文明行为，

劝阻书院内不雅行为，制止并报告各种违纪、违规事件，配合学院处理违纪案件

或突发事件。 

第十四条 深入广大同学之中，了解同学们急难愁盼问题，及时搜集、整理

并反馈同学的思想、意见和建议，提交权益提案和改进书院工作的提案，充分发

挥学生与学院之间的桥梁纽带作用。 

第十五条 发挥民主监督作用，及时向学院反馈书院管理服务人员的工作状

况，以及改进提升管理服务育人工作的意见和建议。 

第五章 工作制度 

第十六条 自管会委员工作时应举止得体，礼貌大方，耐心细致、服务周到，

树立自管会全心全意为同学服务的精神风貌。 

第十七条 自管会原则上每月召开一次工作例会，讨论、研究权益提案和近

期工作，并及时将提案提交学院学生工作组。每学期召开一次总结、表彰会，总

结一学期工作，表彰先进。全体自管会委员须按时出席会议，不迟到、不早退，

不缺席，有事应提前向自管会理事长请假。 

第十八条 自管会办公室设在书院管理中心，书院管理中心成员自动加入自

管会。 

第六章 奖惩 

第十九条 在自管会工作满一学期的委员，根据工作表现可在唐臣文化认证

加分（10-25 分）。 



第二十条 在自管会工作满一年，工作成绩突出者，将被授予“自管会优秀

学生干部”或“自管会工作先进个人“荣誉称号，同时优先推荐参评学院相关评

奖评优。 

第二十一条 存在下列情况之一者，按自动退会处理。 

1.违反法纪、校纪校规，受到学校、学院通报批评或处分者； 

2.学期考试不及格者； 

3.以权谋私，破坏团结，激化矛盾造成不良影响者； 

4.行为举止不文明，影响书院形象，经教育无效者； 

5.不胜任岗位工作或工作不到位两次以上者； 

6.开会迟到早退三次以上或无故缺席两次以上者。 

第七章 附则 

第二十二条 本章程自发布之日起实施。 

第二十三条 本章程解释权归茅以升学院（唐臣书院）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



茅以升学院（唐臣书院）自管会权益提案 

编号：                                              提案日期：     年    月    日 

主提案人：  附议人（选填）： 当事人（选填）： 

电话： QQ： 

提案范围：□书院制度    □学生活动    □人才培养    □基础设施    □生活服务 

提案名称：  

提案内容： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提案建议： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自管会初审意见：  □拟立案提案    □一般性意见和建议    □不予采用 

补充意见（选填）： 

 

 

 

 

 

责任导师意见： 

 

 

 

 

                                                   责任导师签字： 

 



茅以升学院（唐臣书院）自管会委员申请登记表 

                                                                申请日期：     年    月    日 

姓名  班级  学号  

电话  QQ 号  政治面貌  

个人简介 

 

 

 

 

 

书院管理中心意见：  □委员    □副理事长    □理事长 

责任导师签字： 

自管会任职与工作情况 

 

自管会获奖情况 

 

学院学生工作组意见： 

 

 

 

                                                       学生工作组组长签字（盖章）： 

 


